Na temelju ¢lanka 19. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Labina (,Sluzbene novine
Grada Labina“, broj 8/14.), Savjet mladih Grada Labina na 6. sjednici 12. studenog 2015.
godine, donosi

PROGRAM RADA
SAVJETA MLADIH GRADA LABINA ZA 2016. GODINU

Glavne programske odrednice

Savjet mladih, prije svega ¢e se baviti politikom mladih, tj. politikom koja se bavi
socijalnom, ekonomskom i kulturnom situacijom mladih na podru¢ju Grada Labina. Stoga
Savjet mladih mora omoguciti mladima pristup informacijama koje se ti€u njihovih prava i
obveza, narocito prava na sudjelovanje u procesima politickog odlucivanja.

Cilievi Programa rada Savjeta usmjereni su, s jedne ¢e strane podrsci Gradskoj
upravi u svim projektima vezanim uz pitanje mladih, a s druge strane svim mladima kojima
treba dodatna podrska u podrudju rieSavanja izazova u svakodnevnom zivotu.

Tijekom ovoga mandata Savjet mladih Zeli uspostaviti kvalitetnu i usku suradnju
Savjeta sa Gradom Labinom, osnovnim i srednjom Skolom te drugim ustanovama koje u
svom djelovanju rade s mladima, udrugama i klubovima mladih te svim drugim oblicima
udruzivanja mladih.

U skladu sa Nacionalnim programom za mlade Republike Hrvatske te sa Lokalnim
programom za mlade Grada Labina, Savjet mladih Grada Labina u svom djelovanju
suradivati sa Upravnim odjela Gradske uprave na podrudjima:

- Obrazovanja i osposobljavanja za cjelozivotno uéenje
- Zaposljavanje i poduzetnistvo

- Zdravlje i blagostanje (sport i dr.)

- Socijalno (drustveno) ukljucivanje

- Kultura i stvaralastvo

- Sudjelovanje (participacija) mladih

- Volonterske aktivnosti

- Mladi i svijet.

Posebno je vazno djelovanje i suradnja Savjeta sa ¢lanovima predstavnickih tijela
(gradskog vije¢a i radnih tijela gradskih vije¢a) te sa c¢&lanovima izvrdne vlasti, radi
pravovremenog informiranja i savjetovanja u pitanjima od interesa za mlade.



AKTIVNOSTI SAVIETA MLADIH ZA 2016. GODINU

1. SURADNJA SA SAVJETIMA MLADIH DRUGIH GRADOVA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Suradnja sa Savjetima mladih drugih gradova i op¢ina na podrucju Republike
Hrvatske smatra se jednom od glavnih oblika neformalne edukacije ¢lanova Savjeta mladih
Grada Labina, buduci ista omogucava razmjenu iskustava, ideja, znanja i projekata.
Suradnja se sastoji od organizacije neformalnih sastanaka i studijskih posjeta, sudjelovanje
¢lanova na ljetnoj akademiji, tribina, okruglih stolova i debata u svrhu razmjene iskustava u
podruéju strukturiranog dijaloga te razmjene primjera dobrih praksi iz podrucja djelovanja
Savjeta mladih i utjecaja na/u lokalnim zajednicama i regionalnim samoupravama.

2. UKLJUCIVANJE PREDSTAVNIKA SAVJ ETA U PROCESE DONOSENJA | PROVEDBU
PROGRAMA | ODLUKA GRADSKOG VIJECA GRADA LABINA — SURADNJA S
PREDSTAVNICKIM TIJELOM GRADA

U sklopu procesa strukturiranog dijaloga izmedu mladih, osoba aktivnih u radu s
mladima i osoba odgovornih za politiku prema mladima (proces konzultacija mladih na svim
razinama u zemljama ¢lanicama Europske unije kada se radi o pitanjima vaznim za politiku
prema mladima) predstavnici Savjeta mladih Grada Labina se ukljuCuju u procese donosenja
i pracenja programa i odluka Gradskog vije¢a Grada Labina i to vezano uz pitanja mladih,
posebno na temama kao $to su:

- obrazovanje mladih (formalno i neformalno)
- zaposljavanje i poduzetnistvo mladih

- drustvena isklju¢enost/uklju¢enost mladih

- kultura i stvaralastvo miladih.

Clanovi Savjeta mladih Grada Labina prisustvovat ée sjednicama Gradskog vijeéa
Grada Labina zbog uvida u nacin funkcioniranja lokalne samouprave, ponajprije s aspekta
informiranosti mladih o temama koje su u njihovom interesu te stjecanju iskustava u radu
gradskih tijela (predstavnickih i izvrSnih). Savjet mladih inicirati ¢e praksu upoznavanja i
predstavljanja rada upravnih odjela Grada Labina (u &ijoj su domeni mladi) na sjednicama
Savjeta, kao i praksu prisustvovanja ¢lanova Savjeta ili predlozenih predstavnika mladih na
sjednicama radnih tijela, raznih kordinacija ili drugih radnih skupina u kojima se rasporavija o
pitanjima od interesa za mlade.

U skladu sa Zakonom o savjetima mladih, predstavnci savjeta mladih ée se najmanje
jednom u 3 mjeseca sastati s predsjednikom i drugim ¢lanovima predstavnickih tijela i to
pocev od dana stupanja na snagu ovoga Programa rada. Na sastancima ¢e se medusobno
informirati i savjetovati o pitanjima od interesa za mlade, kako bi njihovi prijedlozi mogli uéi u
proceduru za odlucivanje.

3. UKLJUCIVANJE | SURADNJA CLANOVA SAVJETA S IZVRSNIM TIJELOM GRADA
LABINA

U skladu sa Zakonom o savjetima mladih gradonacelnik ¢e informirati ¢lanove
Savjeta najmanje jednom u 3 mjeseca, o pitanjima koja se ti€u mladih, te podnositi izvjeS¢e
Savjetu o odlukama koje se ti€u mladih. Posebno je vazno da se sastanci odZavaju prije
donosenja odluka, kako bi mladi imali priliku sudjelovati u procesima savjetovanja. Ukoliko
Savijet procijeni da je potrebno o nekim pitanjima sazvati sastanak s gradonacelnikom i prije
zakonskog roka, Savjet Ce inicirati sastanak kako bi mladi bili pravodobno informirani i
ukazali na problem.



4.l OKALNI PROGRAM ZA MLADE GRADA LABINA- AKCIJSKI PLAN PROVEDBE

Kako bi Savjet mladih Grada Labina $to kvalitetnije izvrSavao svoje zadace, te na taj
nacin opravdao svrhu svog postojanja, potreban je kontinuirani rad i prikupljanje informacija
od strane institucija i ostalih subjekata koji se sustavno bave mladima (npr. sSkole, fakulteti,
udruge, klubovi mladih itd.).

Izrada strateSkog dokumenta pod nazivom ,Lokalni program za mlade Grada Labina“
obuhvacala je sve faze u kojima se definiralo na koji ¢e nacin i kojim konkretnim
aktivnostima, s koliko financijskih sredstava i u kojem vremenskom razdoblju odgovoriti na
kljuéne potrebe i interese mladih. Lokalni program za mlade Grada Labina, kao strateski
dokument, usvojen je na Sjednici Gradskog vije¢a u 3. kolovoza 2015. te je nuzno za 2016.
godinu kreirati plan za implementaciju Lokalnog programa, odnosno akcijski plan
implementacije Lokalnog programa za mlade, u suradnji sa radnom skupinom koja ¢e na
istome raditi. Kako je u djelokrugu rada Savjeta mladih pracenje provedbe Lokalnog
programa za mlade, savjet ¢e imenovati ¢lanove koji su zaduZeni za pojedina podrucja, koji
¢e usko suradivati i pratiti provedbu s nositeljma aktivnosti.

5. OBRAZOVANJE, ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO MLADIH

Zbog nemijerljivog znaCaja obrazovanja za moguénost zapo$ljavanja, donoSenja
utemeljenih Zivotnih odluka te produktivnog, samostalnog i kvalitetnog Zivota, drustvo ima
posebnu odgovornost u osiguravanju uvjeta za podjednaku dostupnost obrazovanja svim
mladima. Posebice je vazno razviti sustav koji ¢e pruZziti Sansu mladima slabijeg socio-
ekonomskog statusa, onima koji imaju posebne obrazovne potrebe i onima koji su na druge
nacine u nepovoljnijem poloZaju. Dostupnost obrazovanja za sve pod istim i jednakom
uvjetima je najznacajnija pretpostavka u ujednacavanju zivotnih Sansi.

Neformalno obrazovanje obuhva¢a ne samo organizirane nego i spontane obrazovne
aktivnosti koje su uspostavijene izvan formalnog obrazovnog sustava. Neformalno
obrazovanje je prilagodeno potrebama i interesima korisnika tako da mogu usvoijiti niz
zivotnih vjestina, specifiCnih znanja te se upoznati s vrednotama i ciljevima demokratskog i
civilnog drustva. Razvijenost i raznolikost programa neformalnog obrazovanja odraz je
razvijenosti drustva u cjelini. Neformalno obrazovanje izuzetno je vazno za suvremeni
koncept cjelozivotnog u€enja. Ono se javlja kao odgovor na nove zahtjeve, koji se ne svode
samo na stjecanje znanja, nego i na postizanje i razvoj vjestina u promijenjenim okolnostima
suvremenog drustva i trziSta rada.

Radi ostvarivanja gore navedenih planova, Savjet mladih Grada Labina provodit ¢e
sljedece aktivnosti:

a) organizacija ciklusa edukacijskih radionica za jaCanje kapaciteta mladih i organizacija
mladih

b) isticanje vaznosti i poticanje neformalnog obrazovanja

¢) podrska projektima vezanima uz neformalno obrazovanje

d) suradnja sa udrugama koje se bave mladima na podru&ju Grada Labina, i to preko
radionica, tribina, panel rasprava, treninga, okruglih stolova i sl.

e) ukazivanje na prednosti neformalnog obrazovanja

f) ukazivanje na mogucnosti neformalne edukacije u Republici Hrvatskoj i zemljama
Europske unije, putem fan stranice na drustvenoj mrezi Facebook Savjeta mladih Grada

Labin

g) suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje (HZZ), posebno na informiranju mladih
0 mogucnostima struénog osposobljavanja i zaposljavanja mladih te aktualnim mjerama
za mlade, te provedbi Garancije za mlade usvojenoj od strane zemalja ¢lanioca EU.



6. PROMICANJE | VALORIZACIJA VOLONTERSKOG RADA MLADIH

Savjet mladih Grada Labina je u svom dosadasnjem djelovanju (ostvarujuéi svoju
funkciju savjetodavnog tijela Gradskog vijeca) predloZio da se volontiranje mladih dodatno
boduje pri dobivanju gradskih stipendija (uenikih i studentskih), Sto je naposlijetku i
ostvareno kroz izmjenu gradskog Pravilnika o stipendiranju. Navedeni prijedlog se ve¢ petu
godinu primjenjuje u gradskom Pravilniku o stipendiranju, ¢ime smo kao tijelo postali primjer
dobre prakse i za druge jedinice lokalne samouprave, ali i zupanije.

Savjet mladih ¢e u ovom podrucju djelovanja nastaviti poticanje aktivnog ukljucivanja
mladih u volonterske programe i aktivnosti te promovirati volonterski rad, kroz suradnju sa
svim organizacijama koje u svom djelokrugu poti€u volontiranje, i kroz suradnju sa
volonterskim centrima na podruéju regije. Takoder, ¢e se u tu svrhu educirati ¢lanovi Savjeta
mladih, kako bi u narednom vremenu poboljSali svoje ljudske kapacitete i potencijale za
razvoj aktivnog gradanstva na podru€ju Grada Labina, kao jednoj od kljuénih aktivnosti
pripadanja Europskom aktivnom gradanstvu. Savjet ¢e Gradu Labinu predloziti i nove mjere
za poticanje volontiranja i aktivnog gradanstva.

71.OSTALE AKTIVNOSTI VEZANE ZA DJELOKRUG RADA SAVJETA MLADIH U
SKLADU SA AKCIJSKIM PLANOM LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA
LABINA

O svim informacijama koje su vazne za mlade Labina, Savjet Ce informirati mlade
Labina te redovito prikupljati misljenja mladih iz zajednice. Za te potrebe Savjet ¢e pisati
priopcenja za medije, koristi drustvene mreze, organizirati informativhe sastanke, pozivati
struCnjake po pojedinim temama, organizirati tribine i koristiti druge komunikacijske kanale
kako bi $to viSe mladih sudjelovalo u demokratskim procesima. Posebno je vazno da mladi iz
zajednice sudjeluju u prikupljanju podataka o mladima, kako bi na taj nagin sudjelovali u
procesima odlugivanja. Clanovi savjeta mladih ¢e redovito o svim pitanjima informirati
organizacije koje su ih predloZile kako bi osigurali dvosmjenu komunikaciju, ali nastojati
ukljuciti Sto viSe organizacija mladih i onih koji se bave mladima.

8. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Za potrebe rada Savjeta mladih Grad Labin osigurava financijska sredstva iz Proracuna
Grada Labina. Financijska sredstva su potrebna za sljedece vrste aktivnosti:

- putni i drugi (smjeStaj i sl.) troSkovi vezani za suradnju s drugim organizacijama
mladih, odlaske na edukacije i sastanke vezano uz djelokrug rada Savjeta

- kotizacije za konferencije i sli¢ni troSkovi sudjelovanja u skladu s podru¢jem
djelovanja mladih

- troSkovi edukacije ¢lanova Savjeta

- troSkovi komunikacijskih kampanja (organizacija tribina, panel rasprava, informativnih
sastanka)

- putni troskovi i drugi materijalni troSkovi ¢lanova radi obavljanja zaduzenja

- drugi troskovi koji proizlaze iz Programa rada.

Napomena:

Savjet mladih Grada Labina ostavlja mogucnost izmjene i/ili dopune Programa rada,
prema novonastalim potrebama i moguc¢nostima, sukladno odobrenom financijskom planu.

PREDSJEDNICA
Renata KirSié,v.r.






